SEPO

L'analyse SEPO est un instrument stratégique de planification
utilisé pour évaluer les Succes, les Echecs, les Potentiels et les
Obstacles dans la conduite d'un projet. Cela signifie identifier
les facteurs, internes comme externes, essentiels a la réalisa-
tion des objectifs fixés. Cette analyse permet également aux
participants de reprendre leur souffle, porter un jugement et
partager leurs visions sur les 4 piliers mentionnés plus haut
afin d'enrichir la perception collective.
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Comment procéder?

1. S'assurer que les objectifs soient clairs

2. Construire la grille SEPO (passé«>futur; positif<>négatif)
3. Remplir la grille SEPO en respectant hordre suivant

a. Succes c. Potentiels
b. Echecs d. Obstacles

4. Prendre toutes les expériences au sérieux.

5. Inviter les individus a commenter leur contribution et
clarifier les questions de compréhension.

6. Prendre note des consensus d'abord et des opinions
contradictoires ensuite.

Plus d'informations: www.daretoshare.ch
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